
 

Profielschets van een LOS-begeleider 
     

LOS Deurne is een Leeromgeving voor Hart en Ziel. Waarom wij dit zijn, wat we doen en 
hoe we dit doen is beschreven in onze visie. 

Voor de rol van begeleider vinden we graag professionals met een onderwijsbevoegdheid 
en/of onderwijservaring en/of ondernemerservaring, die zich willen verbinden met onze 
visie en die onze leerlingen willen kennen, herkennen en erkennen in wie ze zijn en bij wie 
de volgende kernwaarden hart en ziel raken: 

aanwezig zijn – afstemmen – jezelf zijn – zelfsturend – durven wachten – durven 
doen – geduld – evenwaardig – helpen inzien van mogelijkheden – intuïtief – jezelf 
uitspreken – leren van en met elkaar – luisteren – nieuwsgierig – 
ontwikkelingsbewust – open houding – oprecht – uitnodigen – van perspectief 
wisselen – waarnemen – zelfreflectie – vakkundig – samen doen – pedagogische 
tact – voorleven – meebewegen vanuit authenticiteit 

Hierbij pak je op wat zich voordoet, bijvoorbeeld door: 
• bewust te bewegen vanuit je eigen kern. 
• een luisterend oor te bieden en samen met leerlingen op zoek te gaan naar de 

antwoorden op vragen die ontstaan. 
• als spaceholder de moed van de leerling te ondersteunen om ‘iets aan te gaan’ of 

een eerste stap op een nieuw (en soms onzeker) pad te zetten. 
• leerlingen te faciliteren en te helpen indien nodig bij activiteiten. 
• samen met de ouders en de leerling een beeld te vormen van de groei van een 

leerling en deze te volgen. 
• vanuit je eigen intrinsieke motivatie en passie activiteiten te ondernemen, waarbij 

leerlingen kunnen aansluiten. 
• aan het einde van de dag samen met de leerlingen op te ruimen en schoon te 

maken. 
• tijdens de checkout af te stemmen met de andere begeleiders en over te dragen 

naar de volgende dag wat nodig is. 
• mee te doen aan de maandelijkse begeleiderskring en tweemaandelijkse intervisie 

in de avonduren. 

https://losdeurne.nl/portfolio_page/visie/

