
2. Samen mens zijn 

Dit hoofdstuk beschrijft het mensbeeld dat wij in onze leeromgeving hanteren voor alle mensen. 

Onze visie op de unieke mens 
Mensen zijn ontdekkers, onderzoekers, kunstenaars, kunstenmakers, wetenschappers, 
handenarbeiders – alles is in aanleg aanwezig. Elk mens is uniek. Geboren met een eigen aard 
en karakter, met specifieke aanleg en persoonlijke talenten.  

Mensen willen anderen ontmoeten en zich ontwikkelen. Voortdurend, met vallen en opstaan. Alle 
mensen doen dat op hun eigen manier en in hun eigen tempo. 

Wij zien ieder mens als een bron van inspiratie.


Innerlijk kompas 
Mens zijn gaat over het nu; het gaat over momenten. Mens 
zijn gaat over keuzes maken en de verantwoordelijkheid 
ervoor nemen. Je als mens ontwikkelen duurt een leven 
lang. Het leven is als een aaneenschakeling van ‘safe, 
brave en liminal spaces’ (zie voor nadere toelichting van 
deze begrippen hoofdstuk 5: Ondersteuning). 

Het is een constante afstemming van je binnenwereld en 
je buitenwereld. Je hart en ziel dienen hierbij als innerlijk 
kompas om te bepalen wat jij in de wereld neer wilt zetten. 
Een innerlijk kompas waarmee je je interesses, wensen en 

verlangens op elkaar af kan stemmen en van daaruit in beweging kan komen. Zo kun je 
zelfsturend leven, van binnen naar buiten. 

Wanneer je innerlijk kompas om welke reden dan ook uit balans is, is er tijd en ruimte nodig om 
deze weer te herstellen. Als je eerst weer de weg naar binnen kunt vinden en opnieuw leert 
luisteren naar je hartenwensen en zielenwensen, kun je weer van binnen naar buiten leven. 
 

Veerkracht 
Een solide innerlijk kompas maakt het mogelijk om veerkrachtig te 
reageren wanneer je om welke reden dan ook onder druk komt te 
staan. Veerkracht is het vermogen om te herstellen van stress en 
tegenslag, waarbij (sterke) emoties kunnen worden ervaren. Het 
voelen en accepteren van je emoties is het begin van een veer-
krachtige reactie. Het brengt je terug naar jezelf.  

Veerkracht is het leren vertrouwen dat moeilijke situaties geen 
eindpunt zijn. Als er zich kansen aandienen, leer je je kansen 
aangrijpen en benutten. Hierdoor kun je groeien in zelfvertrouwen en 
zelfwaardering. Zelfvertrouwen en zelfwaardering maken dat je meer 
kan genieten van het goede wat je overkomt en dat je minder uit 
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balans raakt door de onvermijdelijke ervaringen van tegenslag . Ze versterken je veerkracht.  3

Om een solide innerlijk kompas en veerkracht te ontwikkelen zetten wij in op holding space, 
welbevinden en betrokkenheid (zie hoofdstuk 5: Ondersteuning en hoofdstuk 6: Gezonde 
school). 

Ontwikkeling van initiatief en verantwoordelijkheid 
“Opvoeden zou er volgens Kohnstamm (1959) op gericht moeten zijn om het kind te laten 
oefenen met het nemen van verantwoordelijkheid voor het eigen bestaan. Hij koppelt die 
verantwoordelijkheid aan het steeds opnieuw leren vinden van innerlijke vrede, ongeacht 
de externe omstandigheden.”  4

Het oefenen met het nemen van verantwoordelijkheid voor je eigen bestaan en voor je relaties 
met anderen neemt bij LOS een belangrijke plaats in, via de basisafspraken en via expliciete 
uitnodiging om je eigen leven te gaan leven en initiatieven te nemen. Je leert dat je zelfstandig, 
zelfsturend en zelfredzaam kan en mag zijn. Je leert dat je kunt varen op je innerlijk kompas en 
dat je over voldoende veerkracht beschikt om moeilijke situaties aan te kunnen. Je leert 
vertrouwen op jezelf en op de beschikbare ondersteuning van de ander. 

Gaandeweg in je leven, integreer je normen en waarden die jouw richting mee bepalen. Met 
normen duiden we de richtlijnen aan die helpen bij de organisatie van ons dagelijks leven. Bij 
LOS zijn dit de basisafspraken. Met waarden bedoelen we de motieven en idealen die mensen in 
hun leven nastreven. Het geheel van waarden ten opzichte waarvan je een ethische afweging 
maakt is de ethische horizon .  5

“Het begrip ‘horizon’ heb ik gekozen omdat ik het associeer met een houding van 
openheid. Een horizon verschijnt immers alleen daar waar het leeg genoeg is, om om ons 
heen te kunnen kijken, aan het strand of op zee, maar ook in de woestijn. De horizon is 
de grens van mijn gezichtsveld, maar schuift op afhankelijk van de positie die ik inneem 
en afhankelijk van het weer. De horizon is dus flexibel en beweegt mee afhankelijk van 
wat zich tijdens het afwegen van een ethisch vraagstuk voordoet. In gesprek met anderen 
kan mijn positie bijvoorbeeld wijzigen onder invloed van de door de ander ingebrachte 
argumenten of ik zie het even allemaal niet meer zo helder omdat de emoties hoog 
oplopen. Dat is dan een waarschuwing om mijzelf te herpakken en mijn houding van 
openheid te herwinnen.”  6

Een dergelijke ethische horizon kun je ontwikkelen vanuit een goed gefundeerd innerlijk kompas. 
Vanuit een stevig ‘ik’ kan de blik naar buiten worden gericht, naar de ander (‘jij’), naar een groep 
met anderen (‘wij’) en naar de omgeving/onze planeet. 

 Van Zessen (2019): Zelfwaardering, p.1693

 Lisette Bastiaansen (2022), Aandachtige betrokkenheid als pedagogische grondhouding, p.224

 Frederike de Jong introduceert de term ‘ethische horizon’: https://ethischegespreksvoering.nl 5

 Frederike de Jong (2023), Kiezen voor wat van waarde is, p.836
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De sociaal-emotionele ontwikkeling speelt in op de basisbehoefte van mensen tot verbonden 
leven. Binnen onze leeromgeving streven we enerzijds een groei in de breedte na: van ‘ik’ naar 
‘jij’, van ‘jij’ naar ‘wij’ (en omgekeerd), anderzijds een groei in de diepte waarbij we gaandeweg 
een meer genuanceerd zicht krijgen op onszelf en de ander(en). De verwachte leeruitkomst van 
dit ontwikkelveld is dat eenieder op een milde en communicatieve wijze met zichzelf en de 
ander(en) in relatie kan treden en verantwoordelijkheid kan nemen voor die relatie. Vooral door 
contact te maken met jezelf, met je eigen unieke binnenkant, met je innerlijk kompas, ontdek je 
wat er in je leeft. Deze bewustwording oriënteert je in je relaties met de ander(en) en de 
buitenwereld.  

”Het product van een democratische school is een communicatieve zelfstuurder. Een 
mens die het leven kan leven.”   7

De hele mens zien 
Binnen onze leeromgeving nodigen we je uit te ontdekken wie je bent en wie je wil worden in een 
groter geheel. We staan stil bij levensvragen en gaan met elkaar op ontdekkingstocht wat 
waardevol is voor onszelf, voor de ander en voor de omgeving waarin we ons bevinden. Je 
ervaart tevens hoe waarden en normen kunnen verschillen al naar gelang de context, je 
gezinssituatie en je levensbeschouwelijke identiteit. 

In onze leeromgeving ontdekt eenieder in eigen tempo zijn 
groei en bloei en/of waar deze mogelijk stagneert. Waar 
nodig, bieden we tijd en ruimte om te herstellen en 
veerkracht te ontwikkelen. Daar waar we zien dat er weer 
plezier en voldoening ervaren wordt tijdens Leren, 
Ontdekken en Spelen, zien we een glimp van iemands 
innerlijk kompas. 

Hoewel elke stap op jouw unieke pad alleen door jou zelf 
gezet kan worden, betekent dat niet dat je het helemaal 
alleen hoeft te doen. We maken bij LOS een bewuste keuze 
om er voor elkaar te zijn. De invulling van ‘er voor iemand 
zijn’ kan heel divers zijn en is een subtiel proces van laten en 
doen (zie ook hoofdstuk ondersteuning: holding space). Alle 
mensen binnen onze leeromgeving mogen ontdekken en 
ervaren dat zij gezien en gehoord worden. Dat zij een grens 
of een hulpvraag mogen stellen. Dat ze bij LOS kunnen 
ontvangen en geven. Dat ze van waarde zijn door zichzelf te 
zijn en er toe doen. 

Mens ben je niet alleen. Je ontwikkelen als mens kun je niet alleen. In de relatie met de 
ander(en) leer je je eigen uniekheid en die van de ander(en) herkennen en waarderen. Wij kiezen 
voor samen mens zijn. 

 Ruud van Middelaar en Marloes Vis van Heemst (2023): Een oase voor ontwikkeling, p.85. De term communicatieve 7

zelfstuurder komt van filosoof Arnold Cornelis.
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Onze visie en ons mensbeeld vormen de 
basis voor hoe we bij LOS samen willen zijn.


