
V A C A T U R E

Wij zijn op zoek naar begeleiders!


Wij zoeken mensen die vanuit enthousiasme en authenticiteit 1 of 2 dagen per week 
beschikbaar zijn om onze leerlingen te ondersteunen bij het natuurlijk leren.


Zowel mensen met een onderwijsbevoegdheid (voor PO of VO) als mensen zonder 
onderwijsbevoegdheid zijn welkom om te solliciteren. Belangrijk is dat je je wilt verbinden 
met onze visie. 




Profielschets van een LOS-begeleider


Op een LOS-dag pak je als begeleider op wat zich voordoet, bijvoorbeeld door:

• een luisterend oor te bieden en samen met leerlingen op zoek te gaan naar de 

antwoorden op vragen die ontstaan.

• als spaceholder de moed van de leerling te ondersteunen om ‘iets aan te gaan’ of 

een eerste stap op een nieuw (en soms onzeker) pad te zetten.

• leerlingen te faciliteren en te helpen indien nodig bij activiteiten.

• samen met de ouders en de leerling een beeld te vormen van de groei van een 

leerling en deze te volgen.

• vanuit je eigen intrinsieke motivatie en passie activiteiten te ondernemen, waarbij 

leerlingen kunnen aansluiten.

• bewust te bewegen vanuit je eigen kern.

• aan het einde van de dag samen met de leerlingen op te ruimen en schoon te 

maken.


Daarnaast deel je jouw beeld, ervaring en inzichten met het team:

• tijdens de checkout aan het eind van de dag stem je met de andere begeleiders af 

wat er die dag heeft plaatsgevonden en wat er moet worden overgedragen naar het 
team van de volgende dag.


• elke drie weken is er - in de avond - een begeleiderskring waarin leerlingbespreking 
plaatsvindt en teamonderwerpen besproken worden.


• tweemaandelijks hebben we als team intervisie om dat wat in en tussen ons speelt 
bespreekbaar te maken.


• jaarlijks gaan we tijdens de visiedag(en) de diepte in.


https://losdeurne.nl/portfolio_page/visie/


Werving, selectie en benoeming

We zoeken naar bekwame begeleiding vanuit verschillende vakgebieden, praktische en 
sociale vaardigheden of anderszins interessante leermomenten. We streven naar een 
evenwichtige opbouw in leeftijd, ervaring en interesses.


Professionals die zich bij ons melden nodigen we eerst uit voor rondleiding door een 
leerling. Daarna plannen we een Hart & Ziel gesprek met twee begeleiders. Leerlingen zijn 
welkom om bij dit gesprek aan te sluiten. We vragen de professional voorafgaand aan het 
H&Z-gesprek een vragenlijst in te vullen ter voorbereiding op het gesprek. De aanwezige 
begeleiders en leerlingen beslissen op basis van het H&Z-gesprek of de professional 
welkom is om te komen te snuffelen. De professional komt meerdere dagen snuffelen. Aan 
het einde van elke snuffeldag is er een korte evaluatie. De professional beslist na deze 
snuffeldagen of hij/zij begeleider zou willen zijn bij LOS en laat dit weten via 
admin@losdeurne.nl. Het verzoek tot aanname komt als motie in de LOS-kring. De LOS-
kring besluit of en hoe deze professional inzetbaar is bij LOS Deurne. 


Van elke professional die bij LOS Deurne wordt ingezet vragen we een Verklaring Omtrent 
Gedrag aan. Begeleiders en specialisten werken bij LOS op zzp-basis of kunnen kiezen 
voor een vrijwilligersvergoeding. 


Meer informatie over onze leeromgeving is te vinden op www.losdeurne.nl en in de 
schoolgids en het schoolplan.

mailto:admin@losdeurne.nl
http://www.losdeurne.nl
https://losdeurne.nl/portfolio_page/schoolgids/

